
,“ Écote

() Edouard
Montpetit

OBJET: PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Séance régulière du conseil d’établissement de l’école Édouard-Montpetit qui s’est tenu à la
bibliothèque de l’école Édouard-Montpetit au 6200, avenue Pierre-de-Coubertin, le mardi 18
octobre 2022

PROCÈS-VERBAL

1. Accueil et ouverture de la rencontre;

La séance ouvre à 19h04.

2. Présentation des membres du C.É. et vérification du quorum:

a. Mélanie Muette, Caroline Forcier, Martin Talbot, Jorge Ramirez, Tyna Phaneuf,
David Rosso-Merciers, Sadok Hosni, Hayet Gharbi, Christine Borduas, Anita
Yense Mouafo, Louisa Batoméné, Mamasene Mbenge, Kesner Junior Dimanche,

Rachid Youcef, Iphigénie Ndiaye, Vanessa Soulières, Daphney Graham présents
b. 7 parents / 8 Le quorum est atteint.

3. Adoption de l’ordre du jour;

a. Proposé par Tyna Phaneuf et secondé par Mélanie Milette
4. Nomination d’un secrétaire d’assemblée;

a. Proposé par Caroline Forcier et secondé par Mélanie Milette

5. Nomination de la présidence et de la vice-présidence du CE.;

a. Proposé par Caroline Forcier et secondé par Daphney Graham de nommer

Mélanie Milette comme présidente

b. Proposé par Tyna Phaneuf et secondé par Iphigénie Ndiaye de nommer Tyna
Phaneuf comme vice-présidente

6. Durées des mandats des membres;

a. Lors de I’AGA, il a été déterminé que lors du premier CE, la durée des mandats

serait déterminée; Voici donc la durée de chacun des mandats des membre

parent

Nom Statut Mandat

Tyna Phaneuf Membre parent — Représentante au comité 2 ans 2020-
de parents 2024

Daphney Graham Membre parent 2 ans 2020-
2024



Hayet Gharbi Membre parent 2 ans 2020-
2024

Mélanie Charbonneau Membre parent 2 ans 2020-
2024

Iphigénie Ndiaye Membre parent 1 an 2022-
2023

Christine Borduas Membre parent 2021-2023

Mélanie Muette Membre parent 2021-2023

Caroline Forcier Membre parent — Représentante substitut 2021-2023
au comité de parents

7. Travaux du conseil:

a. Formulaires de déclaration d’intérêts;

i. Chaque membre du CÉ remet son formulaire dûment rempli à la

direction.

b. Adoption des RÈGLES DE RÉGIE INTERNE 22-23;

i. Proposé par Vanessa Soulières et secondé par Iphigénie Ndiaye

d’adopter les Règles de régie interne 22-23 tel que soumis au CÉ avec

la seule modification étant d’ajouter un point sur le rôle et fonction du

secrétaire.

c. Calendrier des rencontres 2021-2022;

i. 24 novembre 2022

ii. 15 décembre 2022

iii. 19janvier2023

iv. 23 février 2023

y. 13 avril 2023

vi. 25 mai 2023

vii. 15juin2023

d. Consultation annuelle du PTRDI;

i. M. Talbot présente le PTRD en vigueur ainsi que le PTRDI en

consultation

ii. L’acte d’établissement scolaire est conforme et a été proposé par Jorge

Ram irez et secondé par Caroline Forcier

iii. Un commentaire a été ajouté: Le CÉ de l’école Édouard-Montpetit se

questionne sur le moment où le bâtiment sera exclusivement dédié à la

clientèle de l’école. Selon le PTRDI, la reprise des espaces transitoires

pour la scolarisation des élèves de l’école est prévue en 2022-2023.



Considérant la hausse de clientèle anticipée, pouvons-nous obtenir de

l’information à ce sujet?

e. Admission des élèves au SAPDÉ;

Un nombre limité d’élèves pouvant être admis au SAPDÉ, M. Talbot

sollicite le CÉ pour approuver une méthode de protection des

admissions. Il a été proposé par Tyna Phaneuf et secondé par Iphigénie

Ndiaye que l’ordre de priorité soit ainsi:

i. Sports-Études

ii. Sports-Études internes

iii. Concentration à temps plein

iv. Concentration à temps partiel

f. Sortie éducative;

i. Toutes les sorties présentées dans le tableau ont été approuvées. De

plus, toutes les sorties prévues aux programmes FPT et FMSS ont été

préalablement approuvées. Proposé par Mélanie Milette et secondé par

Vanessa Soulières.

g. Sorties éducatives approuvées électroniquement.

i. Liste des sorties éducatives approuvées électroniquement est mise

en pièce jointe au PV.

8. Comité des parents des écoles de Montréal;

9. Points de la direction;

a. État de la situation déclaration de clientèle (30 sept-22);

i. 1428 élèves déclarés (hausse par rapport à 2021-2022)

b. Retour sur les portes ouvertes 1er octobre 2022

i. Tout s’est bien passé. Environ 500 futurs élèves et leur famille se sont

présentés.

c. Travaux sur le projet éducatif.

i. Projet 22-26 sera mis à jour et sera présenté au CÉ.

10. Points des élèves;

a. Le conseil des élèves nous présente une liste de dates pour lesquelles une

dérogation au code de vie est requise

i. 31 octobre journée d’Halloween avec défilé de costumes et bingo, 18

novembre journée des finissants, 3 décembre journée pyjama, 23

décembre couleurs de Noél, 26 janvier journée des finissants, 14février

St-Valentin (rouge ou rose), 17 mars journée des finissants, 6 avril

journée en bleu pour sensibilisation de l’autisme, 20 avril habit vert jour

de la Terre, 17 mai journée LGBTQ en mauve, 5 mai journée sans



uniforme et cotisation de 2$ pour le financement du bal des finissants, ier

juin sans uniforme et cotisation de 2$

ii. Proposé par Daphney Graham et secondé par Iphigénie Ndiaye

d’approuver la liste des dates soumises pour le conseil des élèves

11 Points des membres de la communauté

a. Début des services Je Passe Partout Catherine Whittaker est absente.

12. Points des membres du personnel; rien de particulier à mentionner.

13. Points des parents;

a. Retour sur l’AGA; 18h est un peu tôt, mais nous étions satisfaits du nombre de

parents présents et ça s’est bien déroulé.

14. Varia; M. Talbot mentionne qu’il ne nous a pas envoyé le PV du dernier CÉ de juin 2022

pour approbation aujourd’hui. Deux choix s’offre à nous; on le présente tout de suite ou

on le remet. Nous avons lu le PV en “direct” et il a été proposé par Caroline Forcier et

secondé par Jorge Ramirez

15. Levée de la rencontre à 21h27 proposé par Jorge Ramirez et secondé par David Rosso

Mercier
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Montpetit

SÉANCE DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT DU 15 JUIN 2022

RENCONTRE TENUE EN PRESENTIEL

Procès-verbal
Étaient présents Étaient absents

Parents
Mélanie Muette Daphney M.E. Graham
Ariane Taillefer
Caroline Forcier
Dalila Fleurant
Mélanie Charbonneau
Christine Borduas
Jocelyn Bouchard

Membres du personnel
Rémi Roy Jean-François Côté
Yves Plourde
Rachid Youcef
Christian Ross
Jorge Ramirez-Henriquez

Membres de la communauté
Catherine Whittaker

Élèves
Marliatou Barry
Romeil Rivensky Exil

I Accueil et ouverture de la rencontre;
La rencontre commence à 19h10

2 Présentation des membres du C.E. et vérification du quorum;
Le quorum est atteint: 1 1 membres présents, 7 parents présents

3 Adoption de l’ordre du jour;
Proposé par Mélanie Charbonneau
Appuyée par Caroline Forcier

4 Nomination d’un.e secrétaire d’assemblée;
Melanie Muette propose Christine Borduas

5 Adoption du procès-verbal de la réunion du 4 mai 2022 tel que modifié;
Proposé par Jorge Ramirez-Henriquez
Appuyé par Dalila Fleurant



6 Adoption du procès-verbal de la rencontre extraordinaire du 9 juin 2022;

Proposé par Mélanie Charbonneau

ADouvé oar Caroline Forcier
7 Nouveau membre;

La direction a reçu la démission officielle de M. El-Karim.

Il est donc proposé par Christian Ross, de nommer Jocelyn Bouchard comme son

remplaçant (substitut élu en assemblée générale).

Appuyé Par Ariane Taillefer

8 Question du public;

Aucun public présent

9 Points des élèves;

Élèves absents. M. Talbot nous indique que les élèves semblent demander un

assouplissement concernant l’uniforme.

10 Travaux du conseil

A Code de vie 2022-2023;

- Axée sur un seul fournisseur versus l’uniforme en tant que tel. Donc dans le

code de vie il est précisé les règles et les couleurs requises (ex s: pas de

legging)

- Le fournisseur Raphael U, offre des vêtements correspondant aux critères du

code vestimentaire. Aucun logo sur le pantalon. (Photo avec description jogging

que le Raphael U).

- Typo bermuda beige Charbon, sur le site c’est écrit masculin/féminin.

- Trois phrases importantes ont été changées.

- Point 10, beaucoup d’intervenants avec les adolescents, les élèves doivent

s’identifier sur demande.

- Ajout intimidation ‘à caractère sexuel” (dois être changé de place) ou

numérique et on enlève social.

- Point 15, on a enlevé les” corridors”

- Point 16 : corrigé CSDM par CSSDM

- Point 12 : corrigé CSDM par CSSDM

Proposé par Yves Plourde

Appuyé par Caroline Forcier

B Version finale du calendrier 2022-2023;



- Le calendrier a été difficile à planifier, Il y a des semaines atypiques, comme la
semaine du 19 septembre. Ajout de l’assemblée générale le 22 septembre
2022.

- Promouvoir la date de l’assemblée dans l’info parents.

Proposé par Christian Ross

Appuyé par Yves Plourde

C Plan de lutte à l’intimidation;

Bilan 2021-2022

- La cible pour juin, était de réduire les intimidations verbales. Cependant cela n’a
pas été concluant.

ii. Plan 2022-2023

— Il y a eu une recommandation, de la part du comité, pour 2022-2023 de

faire un Questionnaire sur l’environnement socioéducatif (QES), afin de voir
la perception des élèves sur leur environnement.

- Remi Roy demande si un QES a été fait précédemment (un avant et un après
les changements). Le dernier a été réalisé en 2012-2013.

- Notons que certains cas d’intimidations ont été recensés et gérés. (14 cas : dont
6 cas d’intimidations (2 étaient physiques et verbales), aucune récidive)

- Difficile à quantifier les conclusions.

- Il serait mieux d’axé sur la prévention, que de gérer les crises.

- Les jeunes ont de la misère à aller chercher de l’aide, ils ne veulent pas en
parler

- Le comité veut faire beaucoup de sensibilisation. Les intervenants sont présents
et il faut maintenant passer à l’action.

- La cible n’est pas de réduire l’intimidation, amis d’augmenter les dénonciations.

Notons qu’il n’y a aucun enseignant sur le comité.

- Il est aussi nommé que l’école à plusieurs comités QES et la continuité du plan

d’intervention. Promotion comment dénoncé (ex: Team, texte, etc.). Les

professeurs peuvent aussi subir de l’intimidation.

Proposé Mélanie Charbonneau

Appuyé par Dalila Fleurant

D
Frais chargés aux parents 2022-2023 ; mettre en annexe les documents qui ont
été présentés au CE

- Les différents frais sont restés relativement les mêmes.



- Pour les frais des classes d’accueils, nous avions approuvé ‘ à déterminer”. Il

est difficile d’avoir les prix, puisqu’il n’est pas déterminé le nombre d’élèves qui

seront ici. Donc propose une fourchette de prix, dans lequel ça peut varier.

- Frais de coordination demeure à 100$ pour les externes.

- Nouveau frais pour les cadenas (10$), puisque les cadenas sont fournis par
l’école, puisqu’ils ont toute la même qualité, il y a un contrôle des clés et des
combinaisons

Proposé par Caroline Forcier
Appuyé par Jocelyn Bouchard

E Frais SAPDÉ 2022-2023 (discipline interne);

- Il y a une augmentation, liée aux transports des élèves.

- Erreur de frappe Dl $3 050

- Pour l’année 2022-2023 il n’y aura plus de M18-D1 (juste e D2 et 03).

- Il y a une discussion entre un parent du CÉ et M. Talbot. Elle demande si un

jeune pour aller avec un autre club (s’il souhaite évoluer dans du Dl), tout en

restant en sport-études a l’école. Mais cela n’est pas possible, soit le jeune

évolue en D2 ou va à une autre école.

- Le CE n’a aucun contrôle sur les frais des partenaires externes

Proposé par Dalila Fleurant

Appuyé par Yves Plourdes

F Bilan 2021-2022 de la présidente;

Diverses coquilles sont signalées et corrigées

Proposé par Caroline Forcier
Appuyé par Mélanie Charbonneau

G
H

11 Comité des parents des écoles de Montréal;

- Présentation d’un comité qui a travaillé sur la douance. Dans le but de garder

les enfants ayant de la douance dans les écoles régulières et ne pas les

envoyer automatiquement dans des écoles spécialisées. Il y aura la création de

plateformes, une pour le personnel des écoles et une autre pour les parents.

Cette nouvelle initiative sera chapeautée par deux conseillères pédagogiques.

- Pour l’an prochain, il faut penser a trouver quelqu’un afin d’aller aux réunions du

Comité de parents des écoles de Montréal

- Les rencontres sont intéressantes, toutes les fois nous avons des discussions

avec la nouvelle 0G du CSSDM et elle est très à l’écoute des parents. Et nous

explique qu’actuellement les employés des écoles sont épuisés et plusieurs

voudrait réduire leur tâche a du 60 ou 70%, mais cela est automatiquement

refusé è cause de la pénurie de personnel.



Proposée par Jorge Ramirez-Henriquez
Appuyée par Mélanie Charbonneau

13 Points de la direction;

A) Partage des documents” Saviez-vous — CÉ Publication #5 et #6”
iT Points des membres du personnel;

Christian Ross:
-Indique que récemment ils ont su que les jeunes pourront avoir une plateforme pour
leur dossier scolaire (relevé du ministère), pourront demander une révision des notes,
etc. Cette plateforme sera accessible dès le 5 juillet 2022.
-Il nous indique aussi que c’est son dernier CÉ, puisqu’il effectue un changement de
carrières.

Points des membres de la communauté;
- Aucun membre de la communauté ne s’est présenté

15 Point des parents;

- Ariane Taillefer a souligné la problématique du Hockey Dl
- Dalila Fleurant annonce son départ (dernier CÉ)
- Caroline Forcier, indique que sur la plateforme Mozaik le menu de la cafétéria

est différent ce de qu’il y a en réalité. Et la nourriture du 2 service est souvent
plus sèche.

16 Autres sujets (Varia);

A) Prochaine rencontre Pré-AGA: Cette réunion est prévue le 7 septembre a
19 :00 et elle sera en virtuel.

B) Postes è pourvoir 2022-2023: lI y aura 5 postes libres (M. El-Karim a
démissionné (poste de 1 an), Ariane Taillefer (terminer un mandat de 1 an),
Gérard Kouïé, Mélanie Charbonneau et Dalila Fleurant.

+ Notons que nos rencontres l’année prochaine seront en partie en présence et en
virtuel (Ex: la première et la dernière en présence et les autres en virtuels

17 Levé de la rencontre à 21:02

.





SECONDAIRE 1
Régulier 174,90 $
SAPDÉ 167,50 $

SECONDAIRE 2

SECONDAIRE 3
Régulier
SAPDÉ

132,75 $
92,25 $

SECONDAIRE 4
Régulier
Régulier (Français sec.3)
Régulier (ST/STE)

Option mathématique CST
Option mathématique SN

SAPDÉ (CST et ST)
SAPDÉ(SNetSTE)

131,20 $
127,15 $
133,30 $
27,85 $
23,15 $
148,05 $
123,90 $

Option histoire du Québec et du Canada (reprise sec.4)
Option sciences (ST) 4

Option chimie

Option physique

Option espagnol

94,65 $
33,30 $
24,65 $
35,15 $
42,50 $
24,10 $

SECONDAIRE 5
Régulier

SAPDÉ CST
SAPDÉ SN

Option théâtre

Option physique 42,50 $

Option chimie

30,00 $
135,00 $
105,65 $
35,15 $

Régulier
SAPDÉ

175,75 $
197,70 $



ADAPTATION SCOLAIRE

CPF 171 182,85 $
CPF 172 175,75 $
CPF 271 138,60 $
CPF 272 177,80 $
CPF 275 174,60$

CPF 276 115,45 $
CPF371 105,45 $
CPF 381 (Transit) 109,10 $
CPF 481 (Transit) 128,00 $

Parcours axé sur l’emploi
FPT 2 et 3

FMS (845)

55,80 $
83,35 $

Groupes TSA

TSA 721 à 725
À déterminer

80$ à 100$

Accueil

Accueil 901 à 905
À déterminer
100$ à 120$



2021-2022 2022-2023
Hockey (M13-D1) 2 200 $ 2 300 $
Hockey (M14-D3) 1 800 $ 1 900 $
Hockey (M15-O1) 2 900 $ 3 050 $
Hockey (M15-D2) 2 600 $ 2 750 $

Hockey (M18.D1)** (D3) 3 000 $ 1 800 $
Hockey (M18-D2) 2 600 $ 2 750 $
Hockey pratique 1 000 $ 1 000 $

ART1O2 440 $ 440 $
ART2O2 440 $ 440 $
ART3O2 440 $ 440 $
ART4O2 440 $ 440 $
ART5O2 440 $ 440 $

FIag Foot 900 $ 975 $
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