
/ ÉcoLe
c) Édouard

Montpetit

OBJET: SEANCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Invitation à la séance régulière du conseil d’établissement de l’école Édouard-Montpetit qui se
tiendra en visioconférence TEAMS, le jeudi 13avril2023 à 19 heures.

Procès-verbal

Étaient absents Étaient présents
Parents

Christine Borduas Caroline Forcier
Emilie Laurin-Dansereau (parent substitut) Mélanie Milette
Mélanie Charbonneau lphigénie Ndiaye
Daphney Graham Hayet Gharbi

Daphney Graham
Sadok Hosni

Membres du personnel
Kesner Junior Dimanche Rachid Youcef
Jorge Ramirez-Henriquez Vanessa Soulières
Yves Plourde David Rosso-Mercier

Membres de la communauté
Catherine Whittaker

Elèves
Mamasene Mbenge (substitut) Louisa Batoméné

Anita Yense Mouafo

1. Accueil et ouverture de la rencontre;

Le quorum est atteint donc la réunion débute à 19h04.

2. Adoption de l’ordre du jour;

Modification proposée par Martin Talbot 5b) et 9 e) sont les mêmes points, donc enlever

le point 9 e) proposée par Iphigénie Ndiaye et appuyé par David Rosso-Mercier

3. Nomination d’un secrétaire d’assemblée;

Mélanie Milette propose Caroline Forcier et appuyé par Daphney Graham

4. Adoption du procès-verbal de la réunion du 9 mars -23

Proposée par Caroline Forcier et appuyée par Iphigénie

5. Travaux du conseil:

a. Formation des membres du CÉ;
Mme Milette demande à tous les membres que leurs formations soient faites.
David Rosso-Mercier n’a pas complété tous les modules et s’engage à les suivre.



M. Hosni n’a pas fait tous les modules, il s’engage à les suivre. Les liens pour la
formation et la déclaration sont dans la conversation Teams de la réunion.

b. Résolution Grille-Matières 2023
Modification à la Grille-Matières Transit-15
Cours de science passe de 4 à 6 périodes
Cours de math et de français passent de 8 à 7 périodes (classe titulaires);
M. Talbot présente à l’écran la grille-matières 2023-2024. Léger changement
pour le Transit-15 (programme particulier où les élèves sont initiés aux métiers) 7
français (et non 8), 7 math (et non 8) et ajout de 2 activités éducatives
complémentaires. Proposée par Vanessa Soulières et appuyée par Hayet
Gharbi.

c. Sortie éducative et activités-écoles

Biodôme Pour tous les élèves de ire secondaire
Pendant la journée du 29 mai
Gratuit (Transport STM aux frais des élèves)

Randonnée Mont Tremblant Pour les élèves des F272 et F276
1 juin pendant la journée et le début de soirée (retour vers 19h)
Gratuit

Gala méritas
1er juin 19h à l’auditorium de l’école

Gala TSA
8juin pendant la journée au Café étudiant;

Proposée par Caroline Forcier et appuyée par David Rosso-Mercier.

d. Sorties éducatives approuvées électroniquement

Cabane à sucre Pour tous les élèves qui s’inscrivent (offert à tous).
En soirée, le 30 mars (départ 15h30, retour 21h30)
Cabane à sucre des sportifs à St-Esprit
Transport gratuit (payé par l’école)
Repas 23$ (payé par les élèves).
3 accompagnateurs de l’école -> déjà approuvée électroniquement

Électrium d’Hydro-Québec à Ste-Julie Pour les élèves du groupe Transit 16
24 mars PM (pendant les heures de cours)
Gratuit (transport et visite)
Dans e cadre de sciences sec. 4
2 accompagnateurs de l’école -> déjà approuvée électroniquement

e. Sondage PEVR du CSSDM;
Plan d’engagement envers la réussite du CSSDM 2 consultation, M. Talbot va
nous envoyer le lien et nous irons en tant que CÉ répondre au sondage
(individuellement chaque membre du CÉ de son côté tout de suite après la
rencontre).

f. DernierCÉ 15 juin
Présentiel et souper.

6. Points des élèves;



RaphaèlU la semaine prochaine va venir à l’école pour l’essayage des nouveaux
uniformes pour l’an prochain (des élèves vont les tester/porter durant 2-3 semaines).

7. Points des membres de la communauté;

a. Je Passe Partout
- Fin des services, il reste 4 semaines, fin jeudi 11 mai une semaine de plus en

raison de fonds supplémentaires.
- Activités prévues pour la fin des activités et un bilan sur les services fournis

sera fait auprès des utilisateurs des services.
- Ateliers de philosophie 21 avril et ils enregistreront un podcast.
- Visite de la maison des jeunes Louis-Riel vendredi 21 avril (pédago dans les

2 écoles).
- Aide aux devoirs et passage primaire-secondaire.
- Une personne est allée au forum “Parlons éducation” et a apporté les

commentaires qu’elle a recueillis.
- Fête de la lecture samedi 20 mai.

8. Comité des parents des écoles de Montréal;

14 mars 2023 (sur Zoom)

• Résolution sécurité aux abords des écoles (augmenter le budget SPVM, augmenter les
interventions policières, augmenter la sécurité de TOUTES les écoles)

o Résolution à présenter à notre CÉ
• Création d’un sous-comité de travail pour Cantine pour tous (offrir une cantine saine,

locale et durable pour toutes les écoles du Québec)
o Afin que le comité de parents soumette une résolution au Ministère

• Nomination de 3 membres parents au CSSEHDAA sur 5 postes vacants (nouvelles
procédures en sept 2023)

28 mars 2023 (sur Zoom)

• Consultation pour le PEVR résultats du comité d’engagement pour la réussite des élèves

-> Proposée par Mélanie Milette et secondée par David Rosso-Mercier telle que présentée dans
la résolution du Comité de parents de la CSSDM

9. Points de la direction;

a. Mois de l’autisme; remise de la date de la journée habillé en bleu en raison du

verglas de jeudi dernier.

b. Suivi de la démarche avec RaphaèlU

Implication des élèves;

M. Talbot nous mentionne que la collaboration de RaphaèlU est toujours bonne.

La nouvelle collection doit se faire cette année pour l’année scolaire suivante. Le

contrat n’est pas terminé (il reste un an), mais la négociation est déjà engagée et

RaphaêlU va se “servir” des élèves de notre école (des influenceurs) pour le

choix des nouveaux tissus et modèles (coupes) de la nouvelle collection.

RaphaèlU a fait affaire avec l’agence de styliste Les Effrontés (nouveau modèle



style jogger, nouveau chandail demi-zip...) M. Talbot est très fier de cette

initiative.

c. Modification de l’horaire pour un blocage en AM pour les examens MEQ.

4 mai : sec 3-4-5

17 mai: sec 1-2

Proposée par Vanessa Soulières et appuyée par Hayet Gharbi

d. Calendrier scolaire 2023-2024

Litige en raison d’un congrès en même temps qu’une pédagogique

institutionnelle. Un canevas sera donné à l’équipe-école et le CÉ devra

l’approuver. Pas de rentrée administrative prévue en septembre 2023, ce qui

complique l’organisation de la remise des livres, horaires, agenda, cadenas,

casier..., mais l’équipe-école organise le tout.

e. École transitoire — état de la situation

M. Talbot nous fait la lecture de la lettre qu’il remet à notre CÉ sur le fait que les

élèves de Maisonneuve seront encore dans nos locaux en 2023-2024. En raison

des délais dans la construction de leur propre école.

f. Suivi budgétaire

M. Talbot nous fait un suivi du budget. Un surplus en raison de la pénurie de

main d’oeuvre est à prévoir. Un déficit est à prévoir dans le fonds 9 (achat de

livres et à recevoir des parents [agence de recouvrement en cas de non-

paiement]. Fonds 4 servira à rénoverlaméliorer la bibliothèque de l’école. Bonne

santé financière et pas de déficit en fin d’année.

10. Points des membres du personnel;

Rachid Youcef souligne les actions de 2 comités:

- Comité Émulation récompense à chaque étape deux élèves par groupe (un

pour les résultats scolaires et un pour le comportement) et carte-cadeau

cinéma donné pour les bons résultats et un centre de quilles.

Amélioration des résultats (entre la première et la deuxième étape) ->

certains élèves ont reçu un coupon de repas à la cafétéria pour les

meilleures améliorations des résultats.

- Comité vert, bacs de déchets, bacs de recyclage: Félicitations aux

bénévoles de ce comité!

11. Points des parents;

Rien à mentionner

12. Varia

Rien à mentionner

13. Critère de sélection des directions d’établissements;



M. Talbot se retire de la rencontre.

David Rosso-Mercier propose et Vanessa Soulières seconde l’adoption du document

préparé.

14. Prochain CÉ 25 mai;

15. Levée de la rencontre à

r
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Québec
CONSULTATION DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT POUR

LA DÉTERMINATION DES CRITÈRES DE SÉLECTION

D’UNE DIRECTION D’ÉTABLISSEMENT

[Nom de l’établissement: École Édouard Montpetit

Le conseil d’établissement de récole ou du centre désire contribuer à b

détermination des critères de sélection de La prochaine direction

d’établissement, en conlormité avec les articles 79 et 110.1 de la Loi sur

l’instruction publique (UP):

VOLET 1

Le conseil d’établissement cible ses attentes et les besoins du milieu dans les

trois principaux domaines de gestion (ressources humaines, pédagogie et

ressources financières) à Laide des pistes de réflexion suivantes:

t. Besoins des élèves ex réi,e,i uira ,tc

- Plusieurs classes d’adaptation scolaire, donc la direction doit être à l’ècoute de

cette clientèle et travailler en collaboration avec l’équipe école. Notre milieu

étant hétérogène, la direction doit être en rnesrire de répondre aux besoins dune

clientèle diverstfi& La direction doit être à r&oute et consulter l’équipe-école

tout en exerçant un leadership. Capable de pourvoir à différents secteurs qui

existent dans técole; sports-art -étude5. les dasses d’accueil etc. En mettant la

réussite scolaire des élèves en priortté. La direction doit être en mesure de piloter

les 3 volets suivants: RH, ressources pédagogiques et financières

e Besoins de la communauté px. tIe-,nhet 1*lrbne’e% lf lê n,leuesp4l

çxotc catYmjriautc qucr. etc

Il faut être capable de collaborer avec Les partenaires sportifs et artistiques ainsi

que les partenaires de stage en milieu de travaiL

- Il faut toujours être à b recherche de nouveaux partenaires et être ouverts.

- tre capable de collaborer avec les diverses communajtés culturelles.

+ Beioins liés aux ressources ma elles et flnanclères qi ortanlsaoi, tcs resv,uic.e gØ%e041

tc bu*et. etC

Travaille en étroite colbboration avec son adjointe administrative

c Autr tÉoceeaticns du caesall d’ésament

- Leadership participatif.



VOLET 2

En s’inspirant des besoins ciblés au volet 1, le conseil d’étabhssement

détermine les compétences attendues de b direction d’établissement en

consultant les différents intervenants de l’école ou du centre ainsi que ceux de

la communauté1

• Coences liées au sa’joir ex. veasiœ de b cntèb EI.A. etc

Avoir une bonne connaissance des méthodes d’apprentissage;

Utiliser adéquatement les technologies de l’information (être à même d’utihser

ces nouvelles technologies et d’en susciter une bonne utilisation à l’école),

- S’assurer que son équipe école bénéficie d’une formation continue;

- Avoir une bonne connaissance des besoins de la clientèle EHDA ainsi que des

classes d’accueil (ainsi que les défis les concernant).

‘‘ Compétences liées au savoir-être ex sace*t*, sbê, coge, etc

Être le leader du milieu en ce qui a trait à la réussite éckicabve de tous les élèves

(dans le respect du potentiel et de la réalité de chacun deux);

- ttre à l’écoute des différentes clientèles de l’école. & la communauté et de

l’équipe-école;

Être présent sur le plancher, qui va voir les élèves dans récole;

Étre dLsponible.

+ Compétences liées au savoir-faire € ehea. barç tasaM b trava déquç’e.

aixveib,e â retd de le wm uJt, t

- leadership partIcipatif

« Dynamîque et communicatif (sait susciter l’adhésion et la participation);

- Communique de façon efficace et claire;

- Capable de prendre une décision même dans l’adversité (en gardant les besoins

des élèves au centre de sa décision),

+ Autres éléments d’Iirét

- ttablir de bonnes reLations avec les élèves de son école ainsi qu’avec le personnel

et tes parents

Une direction d’école avec expérience:

Présence de la direction dans l’école;

Actif,

Je,souesné(e) 4iEIj11Jt F M.,iLLffE’ (en lettres rnajuscules)en

tant que pnsdera(e) du eonbeii d’établissement de l’école ou du certe merionné cktessus, avec la

cofloration des mcn*res du conseil d’étabhsserncnt, recomnrEie les crflêes de sélection de la dtrection

èlssement énwnérés ci-deue en date du 1?, tii,i’ I 3Q ‘3 jowmo-ennêe).

- V04t b de c npbpcex 6, esnns*e, Utsi â I5 exkf ubmit

.- ,“



S
it

u
at

io
n

fi
n
an

ci
èr

e
-

E
x
er

ci
ce

20
22

-2
02

3
-

F
G

J
se

co
n
d
ai

re

É
co

le
É

d
o
u
ar

d
-M

o
n
tp

et
it

D
o

cu
m

en
t

d
’i

n
fo

rm
at

io
n

2
0

2
3

-0
4

-1
3

N
u
m

ér
o

d
’é

ta
b
li

ss
em

en
t:

1
0
0
2
5
6

SO
M

M
A

IR
E

C
E

B
U

D
G

E
T

À
C

E
JO

U
R

R
É

E
L

S
SU

R
PL

U
S

D
IS

PO
N

IB
IL

IT
É

S
PR

E
V

IS
IO

N
S

A
C

T
U

A
L

IS
É

E
S

D
IS

PO
N

IB
IL

IT
É

S

E
FF

E
C

T
IF

R
E

V
E

N
U

S
D

É
P

E
N

S
E

S
R

E
V

E
N

U
S

D
É

P
E

N
S

E
S

(D
É

FI
C

IT
)

M
O

N
T

A
N

T
R

E
V

E
N

U
S

8
U

0
0

D
É

P
D

É
P

E
N

S
E

S
P

R
É

V
U

E
S

F
on

ds
1

B
ud

ge
t

ré
gu

li
er

(F
on

ct
io

nn
em

en
t)

F
on

ds
3
:

M
es

ur
es

pr
ob

an
te

s
et

in
no

.

F
on

ds
5:

A
gi

r
au

tr
em

en
t

F
on

ds
8:

O
pé

ra
ti

on
so

li
da

ri
té

F
on

ds
4

et
9

F
on

ds
2:

A
ut

of
in

an
ce

m
en

t

F
on

ds
6:

A
ll

oc
at

io
ns

su
pp

lé
m

en
ta

ir
es

A
va

nt
ag

es
so

ci
au

x
no

n
bu

dg
ét

és

TO
TA

L
C

O
N

T
R

Ô
L

É
L

O
C

A
L

E
M

E
N

T

F
on

ds
1

co
nt

rô
lé

ce
nt

ra
le

m
en

t

A
ut

re
s

fo
nd

s
co

nt
rô

lé
ce

nt
ra

le
m

en
t

[L
O

T
A

L
C

O
N

T
R

Ô
L

É
C

E
N

T
R

A
L

E
M

E
N

T

[T
O

T
A

L
U

N
IT

É

Po
ur

in
fo

rm
at

io
n

S
up

pl
éa

nc
e

et
re

m
pl

.
(c

ou
rt

et
lo

ng
te

rm
e)

o
o

-
2
7
5
2
9
8

o
o

o

o
O

-
6

7
3

3
4 o

67
38

7

13
1

04
2

9
22

8 o

0
7

1
1

5
2

24
67

0
1

67
3

73
2

5
96

2
1

33
7

00
9

0,
00

0
13

10
42

0
0

5
9
0

0
36

67
18

0
29

01
56

0.
00

0
0

0
0

0,
00

0
0

57
86

64
5
0
7
5
1
2

0,
00

0
0

0
0

o
3

4
2

6
8

5

0
13

1
04

2

o
7

6
5

6
2

7
1

1
5

2

20
,5

10
0,

0

20
,9

0
0,

0
0

0,
0

0

0
0,

0
0

j

_
_

8,
89

0
2
0
5
7
1
9
0

0
8
3
1
4
4
1

0
(2

2
5

7
4

9
59

,6
0

0
-

6
4

1
7

3
1

1
6
1
5
7
6

0,
00

0
0

0
0

0
0

0,
0

0
0

0
-9

7
6
8

42
28

68
2J

58
4

62
6J

J
29

66
1i

8J
J

oJ
J

1
84

7
19

0J
J

oJJ
-

40
6

8
0
5
J
J
1

43
0

61
7J

10
1,

30
0

8
6
3
1
6
6
4

0
5

6
8

6
1

1
1

0
2
9
4
5
5
5
3

34
,1

0
0

0
2
9
4
5
5
5
3

0,
00

0
0

0
0

0
0

0,
0

0
0

0
0

fi
8

6
3

1
6

6
4

°W
5
6
8
6
1
1
1
W

0W
2
9
4
5
5
5
3
W

34
1W

°W
°W

°W
2
9
4
5
5
5
3

[
1
2
8
6
0

34
6W

58
4

62
6W

8
6
5
2

229
W

4
7
9
2
j

0W
-

40
6

80
5W

4
3

7
6

1
7
0

0,
00

0
0

0
25

1
35

2
0

-
25

1
35

2
0,

0
O

O
O

-
25

13
52



() (D
(D

Q Q

c’J
o
(‘J

C —

D
u) — s

o
o

E
-)1)

E9
D

o

s

s

o

o
s

L

C
(D o

il S



S
it

u
at

io
n

fi
n
an

ci
èr

e
-E

x
er

ci
ce

20
22

-2
02

3
-

F
G

J
se

co
n
d
ai

re
20

23
-0

4-
13

É
co

le
É

d
o

u
ar

d
-M

o
n

tp
et

it
N

um
ér

o
d

’é
ta

b
li

ss
em

en
t:

1
0

0
2

5
6

D
É

T
A

IL
C

E
B

U
D

G
E

T
À

C
E

JO
U

R
R

É
E

L
S

S
U

R
P

L
U

S
D

IS
PO

N
IB

IL
IT

É
S

PR
É

V
IS

IO
N

S
A

C
T

U
A

L
IS

É
E

S
D

IS
PO

N
IB

IL
IT

É
S

E
FF

E
C

T
IF

R
E

V
E

N
U

S
D

É
P

E
N

S
E

S
R

E
V

E
N

U
S

D
É

PE
N

SE
S

(D
É

FI
C

IT
)

M
O

N
T

A
N

T
R

E
V

E
N

U
S

B
U

D
G

O
É

P
D

É
P

E
N

S
E

S
PR

É
V

U
E

S

F
on

ds
1:

B
ud

ge
t

ré
gu

li
er

(F
on

ct
io

nn
em

en
t)

S
al

ai
re

s

S
up

pl
éa

nC
e

(m
ot

if
08

3)
00

0
0

0
0

11
50

1
0

-
11

50
1

0,
0

0
0

0
-1

1
50

1

B
ib

li
ot

hè
qu

e
et

in
fo

rm
at

iq
ue

5,
00

0
25

3
16

6
0

19
5

16
2

0
5

8
0

0
4

22
,9

0
0

-
57

15
5

84
9

S
er

vi
ce

s
au

x
él

èv
es

3,
87

0
26

9
58

3
0

21
7

37
4

0
5

2
2

0
9

19
,4

0
0

-
55

19
6

-2
9
8
7

G
es

ti
on

7,
80

0
40

1
95

8
0

32
5

30
7

0
76

65
1

19
,1

0
0

-
8

9
5

0
4

-1
2

85
3

E
nt

re
ti

en
m

én
ag

er
8,

00
0

34
8

89
8

0
30

8
46

6
0

4
0
4
3
2

11
,6

0
0

-
7
3
4
4
3

-3
3

01
1

P
er

fe
ct

io
nn

em
en

t
0,

00
0

0
0

0
0

0
0,

0
0

0
0

0

T
ot

al
S

al
ai

re
s

II
24

,67
1

1
27

3
60

51
1

011
1

05
7

81
01

1
011

21
5

79
5j

I
16

,91
°lI

011
-

27
5

29
8j

L
-5

9
503

1

D
ép

en
se

s
no

n
sa

la
ri

al
es

A
ct

iv
it

és
d
’e

n
se

ig
n
em

en
t

M
at

ér
ie

l
di

da
ct

iq
ue

0,
00

0
20

5
07

6
0

4
8
9
8
2

0
15

6
09

4
76

,1
0

0
0

15
6

09
4

lm
pr

.,
R

ep
ro

gr
ap

hi
e

0,
00

0
0

0
37

22
8

0
-

37
22

8
0,

0
0

0
0

-3
7

22
8

B
ib

li
ot

hè
qu

e
0,

00
0

0
0

1
30

2
0

-
I

30
2

0,
0

0
0

0
-1

30
2

In
fo

rm
at

iq
ue

-é
qu

ip
em

en
ts

0,
00

0
0

0
12

70
6

0
-

1
2
7
0
6

0.
0

0
0

0
-1

2
70

6

In
fo

rm
at

iq
ue

-d
iv

er
s

0,
00

0
0

0
27

58
7

0
-

27
58

7
0,

0
0

0
0

-2
7

58
7

S
o
u

s-
to

ta
l

A
ct

iv
it

és
d

’e
n

se
ig

n
em

en
t

o
j

011
20

5
07

61
1

CII
12

7
805

11
°II

77
27

11
1

011
01
î

CII
77

27
11

Pa
ge

1



S
it

ua
ti

on
fi

na
nc

iè
re

-
E

xe
rc

ic
e

20
22

.2
02

3
-

FG
J

se
co

n
d
ai

re
É

co
le

É
do

ua
rd

-M
on

tp
et

it
2

0
2

3
-0

4
-1

3

N
u
m

ér
o

d
’é

ta
b

li
ss

em
en

t:
1
0
0
2
5
6

D
É

T
A

IL
C

E
B

U
D

G
E

T
À

C
E

JO
U

R
R

É
E

L
S

S
U

R
D

IS
PO

N
IB

IL
IT

É
S

PR
É

V
IS

IO
N

S
A

C
T

U
A

L
IS

É
E

S
O

IS
P

O
N

T
E

S

E
FF

E
C

T
IF

R
E

V
E

N
U

S
D

È
P

E
N

S
E

S
R

E
V

E
N

U
S

O
F

F
E

N
S

E
S

(D
É

FI
C

IT
)

M
O

N
T

A
N

T
R

E
V

E
N

U
S

B
U

D
O

D
E

P
D

É
P

E
N

S
E

S
PR

É
V

U
E

S

Se
rv

ic
es

au
x

él
èv

es

B
ud

ge
t

S
ou

ti
en

au
pr

oj
et

éd
uc

at
if

B
ud

ge
t

E
nv

el
op

pe
di

sc
ré

ti
on

na
ir

e

A
ct

.
S

po
rt

iv
es

cu
lt

ur
el

le
s

et
so

ci
al

es

E
nt

re
pr

en
eu

rs
hi

p

S
u
rv

e
il

la
n
c
e

C
o
ti

sa
ti

o
n
s

o
rd

re
s

p
ro

fe
ss

io
n
n
e
ls

S
o

u
s
-t

o
ta

l
S

e
rv

ic
e
s

a
u

x
é
lè

v
e
s

A
u

tr
e
s

0
8
3
5
3
8

o
3

1
0

4
2

o
o

0
0

8
3

5
3

8

o
0

3
1

0
4

2

o
-

1
7

6
9

o
o

o
o

o
8
3
6
3
8

o
o

o
3
1
0
4
2

O
0

0
-1

7
6
9

o
o

o
o

0.
00

0,
00

0,
00

0,
00

o o o o

1
76

9

10
0,

0

10
0,

0

0.
0

0,
0

0,
00

0
0

0
1
0
9
6
4

0
-

1
0
9
6
4

0,
0

0
0

0
-1

0
9
6
4

0,
00

0
0

0
2

20
6

0
-

2
20

6
0,

0
0

0
0

-2
20

6

II
°.°°

II
°U

il
14

93
91

1
°II

99
64

11
1

87
,01

1
°Ir

°lI
i
I

99
64

11

G
es

ti
on

-
fo

nc
ti

on
ne

m
en

t

C
oû

t
d
es

po
st

es
fi

na
nc

és
lo

ca
le

m
en

t

E
nt

re
ti

en
m

én
ag

er
(i

nc
lu

t
bu

dg
et

d’
un

if
or

m
e)

E
nt

re
ti

en
di

ve
rs

et
sé

cu
ri

té

M
ob

ili
er

M
A

O
(M

at
ér

ie
l,

A
pp

ar
ei

ll
ag

e,
O

ut
ill

ag
e)

D
éf

ic
it

re
po

rt
é

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0
6

1
4

0
1

6

o
-

56
85

41

0
3

5
8

1
4

0
2
7
1
4
9

o
o

5
9
6
2

1
5
3
8
4

o
1
4
3
2
2

0,
00

0
1
3
7
5

0
4
9
4
8
0

0,
00

0
64

4
0

7
9
6
8

0,
00

0
0

0
0

o
5
8
6
8
6
7

95
,6

O
-

5
6
8
5
4
1

-1
0
0
.0

0
2

6
3

9
2

73
,7

O
-

1
4
3
2
2

0,
0

o
-

4
8
1
0
5

-3
4
9
8
,5

O
-

7
3

2
4

-1
1
3

7
,3

o

o o 0 o o o

0
0

5
8
6
8
6
7

o
0

-5
68

54
1

o
o

2
6
3
9
2

O
0

-1
4
3
2
2

O
0

-4
8
1
0
5

O
0

-7
3
2
4

o
o

o
0,

0
0

P
ag

e
2



2
0

2
3

-0
4

-1
3

N
u
m

ér
o

d
’é

ta
b
li

ss
em

en
t:

1
0
0
2
5
6

B
U

D
G

E
T

À
C

E
JO

U
R

R
É

E
L

S
SU

R
PL

U
S

D
IS

PO
N

IB
IL

IT
É

S
PR

É
V

IS
IO

N
S

A
C

T
U

A
L

IS
É

E
S

D
IS

PO
N

IB
IL

IT
É

S

E
FF

E
C

T
IF

R
E

V
E

N
U

S
D

É
P

E
N

S
E

S
R

E
V

E
N

U
S

D
É

P
E

N
S

E
S

(D
É

FI
C

IT
)

M
O

N
T

A
N

T
R

E
V

E
N

U
S

B
U

D
G

D
É

P
D

É
P

E
N

S
E

S
PR

É
V

U
E

S

0,
00

0
-

58
37

0
34

0
0

-
61

77
-1

05
,8

0
0

0
-6

17
7

0,
00

0
0

0
88

17
0

-
88

17
0,

0
0

0
0

-8
81

7

0,
00

0
0

0
76

1
0

-
76

1
0,

0
0

0
0

-
76

1

0,
00

0
0

0
2

25
6

0
-

2
2

5
6

0,
0

0
0

0
-2

2
5
6

0,
00

0
3
0
0
0

0
9

9
7

8
0

-
6

9
7

8
-2

3
2

,6
0

0
0

-6
9
7
8

011
80

47
11

1
59

62
11

ii
ij

j
011

-
50

02
21

1
.6

2,
21

1
011

011
0
I-

5
0
0
2
2
I

_9i
r

1I
59

62
11

27
91

99
11

CII
12

68
90

11
31

,71
1

°II
011

°II
12

68
90

1

TO
TA

L
F

on
ds

1
B

ud
ge

t
ré

g
u

li
e
r(

F
o

n
C

ti
o

n
n

e
m

e
n

t
24

,67
11

011
1

67
3

73
21

1
59

62
1
3

7
00

91
CI[

3
4
2

68
5j

20
,51

1
011

011
-

27
5

29
81

1
67

38
71

IS
ou

s-
to

ta
l

-
A

ut
re

s
II

0,0
01

1

[i
ot

ai
D

ép
en

se
s

no
n

sa
la

ri
al

es
I
I

I

S
it

u
at

io
n

fi
n

an
ci

èr
e

-
E

x
er

ci
ce

2
0
2
2
-2

0
2
3

-
F

G
J

se
co

n
d
ai

re

É
co

le
É

do
ua

rd
-M

on
tp

et
it

D
ÉT

A
IL

C
E

T
él

ép
ho

ni
e

M
es

sa
g
er

ie
(i

nC
lu

an
t

ti
m

br
es

)

P
er

fe
C

ti
on

ne
m

en
t

di
ve

rs

S
an

té
C

lin
iq

ue
(i

n
fl

m
ie

li
e)

A
ut

re
s

P
ag

e
3



S
it

u
at

io
n

fi
n
an

ci
èr

e
-

E
x
er

ci
ce

20
22

-2
02

3
-

F
G

J
se

co
n
d
ai

re
20

23
-0

4-
13

É
co

le
É

d
o

u
ar

d
-M

o
n
tp

et
it

N
um

ér
o

d
’é

ta
b
li

ss
em

en
t

10
02

56

D
É

T
A

IL
C

E
B

U
D

G
E

T
À

C
E

JO
U

R
R

É
E

L
S

SU
R

PL
U

S
D

IS
PO

N
IB

IL
IT

É
S

PR
É

V
IS

IO
N

S
A

C
T

U
A

L
IS

É
E

S
D

IS
PO

N
IB

IL
IT

E
S

E
FF

E
C

T
IF

R
E

V
E

N
U

S
D

É
P

E
N

S
E

S
R

E
V

E
N

U
S

D
É

P
E

N
S

E
S

D
É

FI
C

IT
)

M
O

N
T

A
N

T
R

E
V

E
N

U
S

B
U

D
G

D
É

R
D

É
P

E
N

S
E

S
PR

E
V

U
E

S

F
on

ds
3

M
es

ur
es

pr
ob

an
te

s
et

in
no

.

M
es

ur
e

3
-

M
at

h.
,

sc
ie

n
ce

s
et

la
ng

ue
s

B
ud

ge
t

po
ur

la
M

es
ur

e
3

(M
15

01
4)

0.
00

0
13

1
04

2
0

0
0

13
1

04
2

10
0,

0
0

0
0

13
1

04
2

D
ép

as
se

m
en

t
d’

él
èv

e
0,

00
0

0
0

0
0

0
0,

0
0

0
0

0

S
up

pl
éa

nc
e

(m
ot

if
00

3)
0
0
0

0
0

0
0

0
0

0,
0

0
0

0
0

C
on

ln
bu

no
n

E
m

pl
oy

eu
r

0.
00

0
0

0
0

0
0

0,
0

0
0

0
0

H
on

or
ai

re
s

et
C

on
tr

at
s

0,
00

0
0

0
0

0
0

0,
0

0
0

0
0

T
O

T
A

L
M

E
SU

R
E

3
0,

00
11

0
j
j
3
1

04
21

I
°jl

0
I

13
1

04
2]

I
io

o
.o

jj
°II

ii
O

Jj
13

1
04

2j

M
es

ur
es

pr
ob

an
te

s
et

in
n(

C
oû

t
de

s
po

st
es

fin
)

0,
00

0
0

0
0

0
0

0,
0

0
0

0
0

IG
N

0
TO

TA
L

FO
N

D
S

3
Il

0,
00

1
I

011
13

1
04

2j
j

011
011

01
1

13
1
0
I

10
0,

01
1

O
j[

ail
aIl

13
1

04
2j

P
ag

e
4



S
it

ua
ti

on
fi

na
nc

iè
re

-
E

xe
rc

ic
e

20
22

-2
02

3
-

FG
J

se
co

n
d
ai

re
20

23
-0

4-
13

É
co

le
É

do
ua

rd
-M

on
tp

et
it

N
um

ér
o

d’
ét

ab
li

ss
em

en
t:

10
02

56

D
É

T
A

I
L

C
E

B
U

D
G

E
T

À
C

E
JO

U
R

R
É

E
L

S
S

U
R

P
L

U
S

D
IS

PO
N

IB
IL

IT
É

S
PR

É
V

IS
IO

N
S

A
C

T
U

A
L

IS
É

E
S

D
IS

PO
N

IB
IL

IT
É

S

E
FF

E
C

T
IF

R
E

V
E

N
U

S
D

É
P

E
N

S
E

S
R

E
V

E
N

U
S

D
É

P
E

N
S

E
S

(D
É

FI
C

IT
)

M
O

N
T

A
N

T
R

E
V

E
N

U
S

B
U

O
G

D
É

R
D

É
P

E
N

S
E

S
PR

É
V

U
E

S

F
o
n

d
s

S:
A

gi
r

au
tr

em
en

t

S
al

ai
re

s

E
ns

ei
gn

em
en

t
0.

00
0

0
0

0
0

0
0,

0
0

0
0

0

S
er

vi
ce

s
au

x
él

èv
es

5,
90

0
30

0
96

1
0

24
0

93
6

0
60

02
5

19
,9

0
0

-
6

7
3

3
4

-7
3
0
9

A
ut

re
s

0,
00

0
0

0
0

0
0

0,
0

0
0

0
0

To
tal

Sa
lai

res
II

5,9
011

011
30

0
96

11
1

011
24

0
936

11
011

60
025

11
19,

911
011

01
]

-
67

-7

A
U

T
R

E
S

D
É

P
E

N
S

E
S

N
O

N
S

A
L

A
R

IA
L

E
S

M
at

ér
ie

l
0,

00
0

0
0

18
43

4
0

-
1
8
4
3
4

0,
0

0
0

0
-1

8
43

4

H
on

or
ai

re
S

et
co

nt
ra

ts
0,

00
0

39
4

98
3

0
30

68
6

0
36

4
29

7
92

,2
0

0
0

36
4

29
7

A
gi

r
au

tr
em

en
t

(C
oû

t
de

s
p
o
st

es
fi

na
nc

és
)

0,
00

0
-

32
9

22
6

0
0

0
-

32
9

22
6

-
10

0,
0

0
0

0
-3

29
22

6

A
ut

re
s

d
ép

en
se

s
0,

00
0

0
0

10
0

0
-

10
0

0,
0

0
0

0
-1

0
0

T
ot

al
-

A
U

T
R

E
S

D
É

P
E

N
S

E
S

N
O

N
SA

L
A

R
IA

L
E

S
Il

0,0
01

1
011

65
0]

]
49

22
01

1
011

16
53

7f
l

25
,11

1
°1I

o]
°II

16
53

7]

[
ic

o
m

p
te

s
lo

ca
u
s

(f
o

n
d

s
5(

59
j

°IJ
36

6
71

81
L

DII
29

0
15

61
011

76
56

2j
]

20
,91

1
°I]

o
]

-
67

33
4f

l
9

2
2
j

P
ag

e
5



S
it

u
at

io
n

fi
n

an
ci

èr
e

-
E

x
er

ci
ce

20
22

-2
02

3
-

F
G

J
se

co
n
d
ai

re
20

23
-0

4-
13

É
co

le
É

d
o

u
ar

d
-M

o
n

tp
et

it
N

um
ér

o
d’

ét
ab

li
ss

em
en

t:
10

02
56

D
É

T
A

IL
C

E
B

U
D

G
E

T
À

C
E

JO
U

R
R

É
E

L
S

S
U

R
D

IS
PO

N
IB

IL
IT

É
S

PR
É

V
IS

IO
N

S
A

C
T

U
A

L
IS

É
E

S
D

IS
PO

N
IB

IL
IT

E
S

E
FF

E
C

T
IF

R
E

V
E

N
U

S
O

E
P

E
N

S
E

S
R

E
V

E
N

U
S

D
È

P
E

N
S

E
S

(Q
É

FI
C

IT
)

A
O

N
T

A
N

T
R

E
V

E
N

U
S

B
U

O
G

O
FF

U
É

P
E

N
S

E
S

PR
É

V
U

E
S

F
on

ds
4

et
9

F
on

ds
4

E
m

be
ll

is
se

m
en

t
de

s
co

ur
s

d’
éc

ol
e

E
m

be
ll

is
se

m
en

t
de

s
co

ur
s

d’
éc

ol
e

0,
00

0
0

0
0

0
0

0,
0

0
0

0
0

E
m

be
ll

is
se

m
en

t
de

s
co

ur
s

d’
éc

ol
e(

su
rp

lu
s)

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0,

0
0

0
0

0

T
ot

al
-

E
m

be
ll

is
se

m
en

t d
es

co
ur

s
d’

éc
ol

e
0,

00
0

0
0

0
0

0
0,

0
0

0
0

0

A
ut

re
s

C
am

pa
gn

e
de

fi
na

nc
em

en
t

0,
00

0
0

2
33

7
-

1
87

6
0

4
2

1
3

0,
0

0
0

0
4

21
3

D
o

n
se

ts
u
b
v
en

ti
o
n
s

0,
00

0
0

5
6
1
0

0
0

5
6
1
0

0,
0

0
0

0
5

6
1

0

S
ur

pl
us

re
po

rt
é

0,
00

0
0

33
75

8
0

0
33

75
8

0,
0

0
0

0
33

75
8

T
ot

al
-
A

ut
re

s
0,

00
0

0
41

70
5

-
1

87
6

0
43

58
1

0,
0

0
0

0
43

68
1

To
tal

Fo
nd

s4
IL

0,0
01

1
01

01
41

°I
I

-
I

87
61

1
01

1
43

58
1

0,0
11

011
011

lI
43

58
11

F
on

ds
9

E
m

be
ll

is
se

m
en

t
de

s
co

ur
s

d
éc

o
le

E
m

be
ll

is
se

m
en

t
de

s
co

ur
s

d’
éc

ol
e

0,
00

0
0

0
0

0
0

0,
0

0
0

0
0

T
ot

al
-

E
m

be
ll

is
se

m
en

t d
es

co
ur

s
d’

éc
ol

e
0,

00
0

0
0

0
0

0
0,

0
0

0
0

0

P
ag

e
6



S
it

ua
ti

on
fi

n
an

ci
èr

e
-

E
xe

rc
ic

e
20

22
-2

02
3

-
F

G
J

se
co

n
d
ai

re

É
co

le
É

do
ua

rd
-M

on
tp

et
it

N
um

ér
o

d’
ét

ab
li

ss
em

en
t:

20
23

-0
4-

13

10
02

56

D
ÈT

A
IL

C
E

B
U

D
G

E
T

À
C

E
JO

U
R

R
É

E
L

S
S

U
R

P
L

U
S

D
IS

PO
N

IB
IL

IT
É

S
PR

É
V

IS
IO

N
S

A
C

T
U

A
L

IS
É

E
S

D
IS

PO
N

IB
IL

IT
É

S

E
FF

E
C

T
IF

R
E

V
E

N
U

S
D

É
P

E
N

S
E

S
R

E
V

E
N

U
S

D
É

P
E

N
S

E
S

(D
É

FI
C

IT
)

M
O

N
TA

N
T

R
E

V
E

N
U

S
B

U
D

G
D

É
P

O
F

F
E

N
S

E
S

PR
É

V
U

E
S

D
în

er
no

n
in

té
gr

é
(R

at
io

1/
35

)

Su
rv

ei
lla

nc
e

di
ne

rs
no

n
in

t.
E

t
ac

cu
ei

l

To
ta

l
-d

în
er

no
n

in
té

gr
é

A
ut

re
s

0,
00

0
0

0
0

0

il
0,00

11
011

01
!

olr

0
0,

0
0

0
0

0

:ii
0,0

11
°ll

DII
011

01

P
ro

9
ra

m
rr

Ie
s

s
p
é
c
ia

u
x

V
e
n

te
de

c
a
h
ie

rs
(f

ra
is

sc
o
la

ir
e
s)

P
h
o
to

c
o
p
ie

s

M
au

va
is

e
cr

éa
n

ce
s

fr
ai

s
sc

ol
ai

re
s

A
ct

iv
ité

s
sp

or
ti

ve
s,

cu
lt

ur
ef

le
,

so
ci

al
es

S
ta

ti
o
n
n
e
m

e
n
t

(r
e
v
e
n
u
s

re
po

rt
és

)

C
om

ité
so

ci
al

et
ca

fé
(r

ev
en

us
re

po
rt

és
)

Fr
ai

s
de

vi
e

(a
ve

c
ré

so
lu

ti
o
n

du
C

E
)

M
oy

en
s

en
s.

-
B

ib
lio

A
ud

io

M
ag

as
in

s
sc

ol
ai

re
s

A
ut

re
s

d
ép

en
se

s
et

re
v
en

u
s

0.
00

0
0

34
9

36
6

22
9

04
7

0,
00

0
0

2
2
4
2
8
0

1
9
1
4
9
0

0,
00

0
0

1
2
9
6
2

2
0

8
9

8

0,
00

0
0

0
89

19
2

0,
00

0
0

-
61

62
3

-
21

22
9

0,
00

0
0

1
3
5
7
4

0

0,
00

0
0

0
0

0,
00

0
0

0

0,
00

0
0

0

0,
00

0
0

0

0,
00

0
12

03
19

0
3

2
7

9
0

o
-

7
9

3
6

o
-

8
9
1
9
2

o
-

4
0
3
9
4

0
13

67
4

0,
0

0
0

0
1
2
0
3
1
9

0,
0

0
0

0
3

2
7

9
0

0,
0

0
0

0
-7

9
3

6

0,
0

0
0

0
-8

9
1
9
2

0,
0

0
0

0
-4

0
3
9
4

0,
0

0
0

0
1
3
5
7
4

0,
0

0
0

0
0

o

T
ot

al
-A

ut
re

s
II

01!

o
0

0,
0

0
0

0

o
0

0,
0

0
0

0

o
0

0.
0

0
0

0

o
-

1
60

0
-

10
0

-
1
5
9
0

0,
0

0
0

0
-1

59
0

1
I

5
3
6
9
5
9
!!

50
93

88
11

CII
27

57
11

1
0,

0!
!

DII
DII

011
27

57
11o

Pa
gU

7



— u,

[9
sj

E t
Et

__

[9 E

o,
U) CD

[9E
FIE

I; Ç] ç;
HE

In

o,
E u)o u)c.o O
.2uJ -J g

u
o F

o



S
it

u
at

io
n

fi
n
an

ci
èr

e
-

E
x
er

ci
ce

20
22

-2
02

3
-

F
G

J
se

co
n
d
ai

re

É
co

le
É

d
o
u
ar

d
-M

o
n

ti
p

et
it

D
È

T
A

IL
C

E

F
on

ds
6:

A
ll

oc
at

io
ns

su
pp

lé
m

en
ta

ir
es

M
15

02
1

V
i-

E
nt

.
éd

uc
.

&
ac

c.
P

éd
ag

o.
(2

31
95

)

M
15

02
1

V
S-

C
om

pé
te

nc
e

nu
m

ér
iq

ue
(2

22
21

)

M
15

02
2-

B
ie

n-
él

re
à

l’é
co

le
(2

31
92

)

M
l5

02
5-

Se
ui

l
m

in
.

éc
(2

31
47

,E
ns

=2
42

47
)m

ot
if

ø8
2

M
15

02
8-

A
ct

iv
ité

s
P

ar
as

co
la

ir
es

se
c

(2
70

28
)

M
l5

05
3-

R
ap

pr
oc

he
m

en
t i

nt
er

(2
43

1
2)

M
15

08
1-

Pr
oj

et
s

in
no

.
lié

s
au

x
te

ch
,n

um
(2

62
55

)

M
l 5

08
4-

fo
rm

.u
sa

ge
pé

d.
te

ch
.(

26
28

4)
(m

ot
if

07
1)

M
15

08
5-

fo
rm

.
us

ag
e

pé
d.

pr
og

(2
62

85
)(

m
ot

if
07

7)

M
I5

08
6-

L
ea

de
rs

hi
p

pé
da

go
nu

m
ér

iq
ue

(2
22

86
)

M
l5

09
2-

Fo
r

er
is

.a
m

él
io

.F
ra

n.
(2

62
03

)(
m

ot
if

09
1)

M
15

10
3-

L
ec

t
â

fé
cu

le
-p

ar
I

éc
ol

e
(2

21
10

-7
6e

)

M
lS

10
3-

L
ec

tu
re

à
l’

éc
ol

e-
bu

dg
et

(2
21

10
)

M
15

15
2-

ln
se

rt
io

n
d
es

en
s.

(2
62

40
)

(m
ot

if
08

7)

M
15

15
3-

M
en

to
rs

t
in

se
r.

en
s(

26
25

3)
(m

ot
if

08
9)

M
l5

1
54

-S
up

pl
é.

te
m

ps
pa

rt
ie

l(
26

25
6)

(m
ot

if
49

)

M
l 5

1
55

-E
ns

.m
en

to
rs

(2
62

54
)

(m
ot

if
05

3)

0
59

96
5

0
59

7

0
93

07

0
20

1
67

2

0
21

68
34

o
o

o
o

0
25

96

0
17

64

0
12

03

o
-

20
89

o
o

0
40

1

O
-

61
2

o
o

o
38

43

o
23

86
1

0
0

0
59

96
5

0
0

0
59

7

0
0

0
93

07

O
O

-
43

02
1

15
86

51

O
O

-
62

89
21

05
45

o
o

o
o

o
o

o
o

0
0

0
25

96

0
0

0
17

64

o
0

12
03

o
o

-2
08

9

o
o

o

0
40

1

-6
12

o o o

O
0

38
43

o
0

23
86

1

B
U

D
G

E
T

À
C

E
JO

U
R

R
É

E
L

S
su

R
p
L

u
s

D
IS

PO
N

IB
IL

IT
É

5
PR

É
V

IS
IO

N
S

A
C

T
U

A
L

IS
É

E
S

D
IS

PO
N

IB
IL

IT
É

S

E
FF

E
C

T
IF

R
E

V
E

N
U

S
D

É
P

E
N

S
E

S
R

E
V

E
N

U
S

D
É

F
E

N
S

E
S

D
É

FI
C

IT
)

M
O

N
T

A
N

T
R

E
V

E
N

U
S

B
U

D
D

D
É

R
D

É
P

E
N

S
E

S
PR

È
V

U
E

S

20
23

-0
4-

13

N
um

ér
o

d’
ét

ab
li

ss
em

en
t:

10
02

56

0,
00

0
73

99
1

0
1
4
0
2
6

0,
00

0
11

05
4

0
10

45
7

0,
00

0
11

75
7

0
24

50

4,
60

0
39

29
05

0
19

12
33

0,
53

0
41

79
59

0
20

1
12

5

0,
00

0
0

0
0

0,
00

0
0

0
0

0,
00

0
25

96
0

0

0,
00

0
17

64
0

0

0,
00

0
2
0
2
7

0
82

4

0,
00

0
2
4
7
8

0
4
5
6
7

0.
00

0
0

0
0

0,
00

0
28

39
7

0
27

99
6

0,
00

0
0

0
61

2

0,
00

0
0

0
0

0,
00

0
42

04
0

36
1

0,
00

0
37

67
5

0
13

81
4

81
,0 5,
4

79
,2

51
,3

51
,9 0,
0

0,
0

10
0,

0

10
0,

0

59
,3

-
84

.3 0,
0

1,
4

0.
0

0,
0

91
,4

63
,3

o o o o o o o

P
a
g
e

9



0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
60

0,
00

0,
00

0,
00

1,
26

1,
40

0,
50

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

S
it

u
a
ti

o
n

fi
n

a
n
c
iè

re
-

E
x

e
rc

ic
e

2
0
2
2
-2

0
2
3

-
F

G
J

se
co

n
d
ai

re
20

23
-0

4-
13

É
co

le
É

d
o

u
a
rd

-M
o

n
tp

e
ti

t
N

u
m

ér
o

d
’é

ta
b

li
ss

em
en

t:
1
0
0
2
5
6

D
ÉT

A
IL

C
E

B
U

D
G

E
T

À
C

E
JO

U
R

R
É

E
L

S
SU

R
PL

U
S

D
IS

PO
N

IB
IL

IT
É

S
PR

É
V

IS
IO

N
S

A
C

T
U

A
L

IS
É

E
S

D
IS

PO
N

IB
IL

IT
É

S

E
FF

E
C

T
IF

R
E

V
E

N
U

S
D

É
P

E
N

S
E

S
R

E
V

E
N

U
S

D
É

P
E

N
S

E
S

ID
É

FI
C

IT
I

M
O

N
T

A
N

T
S

R
E

V
E

N
U

S
B

U
D

G
D

É
F.

D
É

P
E

N
S

E
S

PR
É

V
U

E
S

M
15

15
8-

ai
en

ve
il

la
nc

e
éq

ui
pe

s-
éc

ol
es

(2
1

12
8)

0,
00

0
1

58
0

0
0

0
1

58
0

10
0,

0
0

0
0

1
58

0

M
15

18
2(

V
ol

et
1à

3)
L

a
cu

lt
ur

e
à

l’
éc

ol
e(

27
22

6)
O

O
O

0
0

0
0,

0
0

0
0

0

M
15

18
2(

V
ol

et
4)

È
co

le
ac

cu
ei

ll
e

ar
ti

st
e(

27
22

7)
O

O
O

0
0

0
0,

0
0

0
0

0

M
15

18
6-

So
rti

es
sc

ol
.

cu
lt

.(
27

58
0)

(m
ot

if
07

5)
0

35
48

8
0

37
07

1
0

-
1

58
3

-
4,

5
0

0
0

-1
58

3

M
15

20
0-

F
om

ia
ti

on
en

R
C

R
B

U
S

ec
.

(2
33

02
)

0
2

19
6

0
18

2
0

2
01

4
91

,7
0

0
0

2
01

4

M
15

23
0-

É
co

le
in

sp
ir

an
te

(2
75

40
)

(m
ot

if
07

4)
0

52
84

4
0

41
76

5
0

11
07

9
21

,0
0

0
-

7
99

7
3

08
2

M
15

23
2-

S
ou

t.
P

ro
g.

pa
rt

ic
ul

ie
rs

se
c.

(2
75

42
)

0
0

0
82

90
0

0
-

82
90

0
0,

0
0

0
0

-8
2

90
0

M
15

32
0-

P
IA

L
ib

ér
at

io
n

en
s.

(2
31

41
)(

m
ot

if
08

5)
0

31
08

5
0

16
69

1
0

14
39

4
46

,3
0

0
0

14
39

4

M
15

33
0-

R
an

g
dé

ci
le

1-
7

(2
34

04
)

(m
ot

if
07

8)
0

0
0

0
0

0
0,

0
0

0
0

0

M
15

37
3-

S
ou

t.
in

té
gr

.E
H

D
A

kV
1(

24
22

1)
(m

ot
if

O
8l

)
0

44
9

17
9

0
40

18
5

0
40

8
99

4
91

,1
0

0
0

40
8

99
4

M
15

37
3-

S
ou

t.
in

té
gr

.E
H

D
A

A
V

2(
23

14
5)

0
2

7
3

3
6

6
0

6
3

9
6

3
0

2
0
9
4
0
3

76
,6

0
0

0
2
0
9
4
0
3

M
15

37
9-

S
ta

bi
li

té
éq

ui
pe

s
(2

31
17

,m
ot

if
05

2)
0

14
9

02
7

0
41

42
3

0
10

7
60

4
72

,2
0

0
-

6
86

6
10

0
73

8

M
18

01
4-

M
A

O
So

ut
ie

n
à

la
pe

rs
év

ér
an

ce
(6

10
14

)
0

27
72

5
0

22
63

5
0

5
09

0
18

,4
0

0
0

5
09

0

M
30

02
3-

E
nc

ad
re

m
en

t
st

ag
(7

30
84

)(
m

ot
if

08
4)

0
0

0
5

15
2

0
-

5
15

2
0,

0
0

0
0

-5
15

2

M
30

81
0-

1-
A

da
pt

a.
Sc

ol
.

M
A

O
E

H
D

A
A

23
40

1)
O

O
O

O
0

0
0,

0
0

0
0

0

M
30

81
0-

2-
A

da
pt

a.
Sc

ol
.

T
IC

E
H

D
A

(2
22

08
)

0
97

00
0

10
37

7
0

-
67

7
-

7,
0

0
0

0
-

67
7

M
50

53
0-

E
m

be
ll

is
se

m
en

t
co

ur
s

éc
ol

e(
68

0*
2)

O
O

O
O

0
0

0,
0

0
0

0
0

M
50

76
1-

M
ai

nt
ie

n
re

m
pl

.
ac

ha
t

in
fo

(2
22

61
)

O
O

O
O

0
0

0,
0

0
0

0

P
ag

e
10



S
it

ua
ti

on
fi

na
nc

iè
re

-
E

xe
rc

ic
e

20
22

-2
02

3
-

FG
J

se
co

n
d
ai

re
20

23
-0

4-
13

É
co

le
É

d
o

u
a
rd

-M
o

n
tp

e
ti

t
N

u
m

ér
o

d
’é

ta
b

li
ss

em
en

t:
1
0
0
2
5
6

D
ÉT

A
IL

C
E

B
U

D
G

E
T

À
C

E
JO

U
R

R
É

E
L

S
S

U
R

P
L

U
S

D
IS

PO
N

IB
IL

IT
É

S
PR

É
V

IS
IO

N
S

A
C

T
U

A
L

IS
É

E
S

D
IS

PO
N

IB
IL

IT
É

S

E
FF

E
C

T
IF

R
E

V
E

N
U

S
D

É
P

E
N

S
E

S
R

E
V

E
N

U
S

D
É

P
E

N
S

E
S

(D
É

FI
C

IT
)

M
O

N
T

A
T

R
E

V
E

N
U

S
B

U
D

G
D

É
P

D
É

P
E

N
S

E
S

PR
É

V
U

E
S

M
50

76
3-

R
E

N
-A

cq
ui

si
ti

on
(2

22
63

)
0,

00
0

97
01

0
24

0
9
6
7
7

99
,8

0
0

0
9
6
7
7

M
50

76
5-

P
ro

je
t

en
pr

og
ra

m
.e

tr
ob

ot
iq

ue
(2

22
65

)
0,

00
0

5
12

0
0

0
0

5
12

0
10

0,
0

0
0

0
5

1
2

0

M
50

76
7-

A
cq

ui
si

.
co

m
bo

nu
m

ér
iq

ue
(2

22
67

>
0,

00
0

23
37

2
0

1
60

8
0

21
76

4
93

,1
0

0
0

21
76

4

P
er

fe
ct

io
nn

em
en

t
0,

00
0

0
0

0
0

0
0,

0
0

0
0

0

A
ut

re
s

0,
0(

1
0

0
0

0
0

0
0,

0
0

0
0

0

TO
TA

L
j

8,8
911

011
20

57
19

0I
1

O
IE

3
1

441
11

1
22

57
49

11
!1

I
011

°II
-

64
17

31
1

11
61

57
6j

Pa
ge

11



S
it

u
at

io
n

fi
n
an

ci
èr

e
-

E
x

er
ci

ce
20

22
-2

02
3

-
F

G
J

se
co

n
d
ai

re
20

23
-0

4-
13

É
co

le
É

d
o

u
ar

d
-M

o
n

tp
et

it
N

um
ér

o
d
’é

ta
b
li

ss
em

en
t.

10
02

56

D
É

T
A

IL
C

E
B

U
D

G
E

T
À

C
E

JO
U

R
R

É
E

L
S

SU
R

PL
U

S
D

IS
PO

N
IB

(L
IT

É
S

PR
É

V
IS

IO
N

S
A

C
T

U
A

L
IS

É
E

S
D

IS
PO

N
IB

IL
IT

E
S

E
FF

E
C

T
IF

R
E

V
E

N
U

S
D

É
PE

N
SE

S
R

E
V

E
N

U
S

D
É

P
E

N
S

E
S

(D
É

FI
C

IT
)

M
O

N
T

A
N

T
R

E
V

E
N

U
S

B
U

D
&

D
È

P
D

É
P

E
N

S
E

S
PR

É
V

U
E

S

F
on

ds
I

co
nt

rô
lé

ce
nt

ra
le

m
en

t

E
ns

ei
gn

em
en

t
93

,9
0

0
78

61
41

7
0

5
0
8
3
5
9
7

0
27

77
82

0
35

,3
0

0
0

27
77

82
0

Se
rv

ic
es

au
x

él
èv

es
2
4
0

0
20

0
88

0
0

12
8

46
9

0
72

41
1

36
,0

0
0

0
72

41
1

G
es

ti
on

5,
00

0
53

1
72

0
0

42
9

87
2

0
10

1
84

8
19

,2
0

0
0

10
1

84
8

F
ra

is
de

ci
vi

lit
é

0,
00

0
2

26
3

0
8

03
4

0
-

5
77

1
-

25
5,

0
0

0
0

-5
77

1

F
ra

is
de

ci
vi

lit
é

C
E

.
0,

00
0

40
0

0
0

0
40

0
10

0,
0

0
0

0
40

0

Pe
rf

ec
tio

nn
em

en
t

C
.E

0
0
0

0
40

0
0

0
0

40
0

10
0,

0
0

0
0

40
0

O
.P

.P
.

(5
0$

su
r

de
m

an
de

)
0
0
0

0
0

0
0

0
0

0,
0

0
0

0
0

C
.L

.P
.

(m
ot

if
02

6)
0,

00
0

3
4
5
8
4

0
21

86
4

0
1
2
7
2
0

36
,8

0
0

0
1
2
7
2
0

R
em

pl
ac

em
en

t
d’

ur
ge

nc
e

(R
U

)
0.

00
0

0
0

1
4
2
7
5

0
-

1
4
2
7
6

0,
0

0
0

0
-1

4
27

5

A
ut

re
s

0
0
0

0
0

0
0

0
0

0,
0

0
0

0
0

TO
TA

L
F

on
ds

I
co

nt
rô

lé
ce

nt
ra

le
m

en
t

1
0

1
,3

0
[

011
86

31
664

11
011

5
6
8
6

11
11

1
011

29
45

34,
11

01
01

011
29

45

P
ag

e
12



S
it

u
at

io
n

fi
n
an

ci
èr

e
-

E
x
er

ci
ce

20
22

-2
02

3
-

F
G

J
se

co
n

d
ai

re
20

23
-0

4-
13

É
co

le
É

d
o

u
ar

d
-M

o
n

tp
et

it
N

um
ér

o
d’

ét
ab

li
ss

em
en

t:
10

02
56

D
É

T
A

IL
C

E
B

U
D

G
E

T
À

C
E

JO
U

R
R

É
E

L
S

SU
R

PL
U

S
D

IS
PO

N
IB

IL
IT

É
S

PR
É

V
IS

IO
N

S
A

C
T

U
A

L
IS

É
E

S
D

IS
PO

N
IB

IL
IT

É
S

E
FF

E
C

T
IF

R
E

V
E

N
U

S
D

É
P

E
N

S
E

S
R

E
V

E
N

U
S

D
É

PE
N

SE
S

(D
É

FI
C

IT
)

M
O

N
T

A
N

T
R

E
V

E
N

U
S

B
U

D
O

D
É

P
D

É
P

E
N

S
E

S
P

R
É

V
U

E
S

A
ut

re
s

fo
nd

s
co

nt
rô

lé
ce

nt
ra

le
m

en
t

F
on

ds
3

0,
00

0
0

0
0

0
0

0,
0

0
0

0
0

F
on

dS
5

0,
00

0
0

0
0

0
0

0,
0

0
0

0
0

F
o
n
d
sô

0
0
0

0
0

0
0

0
0

0,
0

0
0

0
0

F
on

ds
7

0,
00

0
0

0
0

0
0

0,
0

0
0

0
0

F
o
n
d
s8

0,
00

0
0

0
0

0
0

0,
0

0
0

0
0

F
o

n
d
s9

0,
00

0
0

0
0

0
0

0,
0

0
0

0
0

TO
TA

L
A

ut
re

s
fo

nd
s

co
nt

rô
lé

ce
nt

ra
le

m
en

t
II

co
ol

I
I

011
01

I
cl

col
cl

DII
o!

D
at

e

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

P
ag

e
13




